附件1：                      
招聘岗位计划表
	序号
	岗位
	岗位代码
	招聘人数
	资格条件
	薪资
	备注

	
	
	
	
	性别
	出生年月
	户籍
	学历
	专业
	其他要求
	
	

	1
	财务负责人
	001
	2
	不限

	1984年1月1日以后出生

	不限

	大专及以上学历

	研究生：专业不限；
本科：工商管理类、经济学类、财政学类、金融学类；
专科：财政税务类、金融类、财政会计类、统计类。
	具有中级会计师及以上职称。

	税前年薪约15万元
	

	2
	工程技术负责人
	002
	2
	
	
	
	
	研究生：土木工程类、电气工程类；
本科：土木类；
专科：土建施工类、建筑设备类、建设工程管理类。
	1.具备建筑（或结构）中级及以上工程师职称，或者具备一级建造师（建筑工程）职业资格（具备以上其中一项条件即可）；
2.具有3年以上房建类工程项目建设管理工作经验（需提供社保缴纳证明和单位证明）。
	税前年薪约15万元
	工作需经常下工地，建议男性。

	3
	工程管理
	003
	6
	
	
	
	
	研究生：土木工程类、电气工程类；
本科：土木类；
专科：土建施工类、建筑设备类、建设工程管理类。
	具备建筑（或结构）助理工程师及以上职称或具备二级建造师（建筑工程）及以上职业资格。
	税前年薪约6万元
	


人员办理入职手续后由平阳县城市发展集团有限公司统一安排至下属房地产开发有限公司工作。
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